Отчет 

 по итогам работы по противодействию коррупции в ГБОУ СОШ №1

 им. И. М. Кузнецова с. Большая Черниговка 

в I квартале 2016 года 

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона №273 – ФЗ от 25.12.2008 г. «О противодействии коррупции», согласно Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции в ГБОУ СОШ №1 им. И. М. Кузнецова с. Большая Черниговка:
1. Приняты нормативно-правовые акты, направленные на противодействие коррупции: 

· «Кодекс этики и служебного поведения работников ГБОУ СОШ №1 им. И.М. Кузнецова» (Протокол общего собрания трудового коллектива №1 от 28.08.2015г., приказ №101 от 28.08.2015 г.)
· «Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения работников» (Протокол общего собрания трудового коллектива №1 от 28.08.2015г., приказ №101 от 28.08.2015 г.)

· «Положение о комиссии по противодействию коррупции», которые размещены на официальном сайте ОУ.

2. Назначены ответственные за противодействие коррупционным правонарушениям.

3. Создана Комиссия по противодействию коррупции, в состав которой включены члены профсоюзных организаций, члены Управляющих советов, ответственные за противодействие коррупционным правонарушениям.

4. Разработаны планы мероприятий (отдельно в каждом СП) по противодействию коррупции  на 2015/16 учебный год, которые содержат несколько направлений работы: нормативное обеспечение противодействия коррупции; организация взаимодействия с правоохранительными органами, организация взаимодействия с родителями и общественностью, правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников, обучающихся и их родителей,  осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности в целях предупреждения коррупции.

Согласно планов работы в ОУ:

· проведен анализ и уточнение должностных инструкций работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений (бухгалтер, главный бухгалтер, заведующий хозяйством, заместитель директора по УВР, секретарь учебной части);

· проводятся занятия с работниками ОУ, обучающимися, родителями по изучению действующего законодательства в области противодействия коррупции;

· в ОУ ведется Журнал учета поступивших обращений граждан по вопросам коррупции.

Информация о способах подачи жалоб размещена на информационных стендах первого этажа, где указано о наличии  в свободном доступе ящика  для обращений граждан, желающих сообщить в органы прокуратуры о нарушении их прав на общедоступное и бесплатное образование, открытого доступа к Гостевой книге сайта,  график личного приема граждан администрацией ОУ, телефон руководителя ОУ и ответственных лиц за противодействие коррупции.
· В план мероприятий по противодействию коррупции включены мероприятия по обеспечению прозрачности деятельности ОУ. С этой целью на официальных сайтах ОУ, а также  на сайте bus.gov.ru размещены отчеты о самообследовании, ПФХД, государственное задание, отчеты о выполнении государственного задания, правила приема и условия обучения в ОУ.

· В ОУ систематически осуществляется контроль за качественным использованием в образовательном процессе компьютерного оборудования, организацией школьного питания, недопустимостью неправомерного взимания денежных средств с родителей.
В первом квартале  2016 года, согласно плана работы:

· проведена инвентаризация имущества ОУ;

· проведен мониторинг эффективности  использования  в образовательном процессе компьютерного оборудования;
· сотрудниками СП детский сад  «Светлячок» были изготовлены  памятки для родителей «Это важно знать!», «Если у вас берут взятку…», «Взяткой может быть…».

· в феврале 2016 г. с целью определения степени удовлетворенности родителей качеством предоставления образовательных услуг проведен ежегодный опрос родителей обучающихся и воспитанников СП. Процент удовлетворенности качеством составил 89%;

· обновлена информация на официальных сайтах ОУ, сайте bus.gov.ru;
· комиссией по противодействию коррупции проведена экспертиза изменений и дополнений к Положению о стимулирующих выплатах работникам ГБОУ СОШ №1 им. И.М. Кузнецова с. Большая Черниговка на наличие коррупционных проявлений;

· проведена встреча с помощником прокурора «Ответственность и  наказание за коррупционную деятельность»;

· проведено заседание МО  классных руководителей «Работа классного руководителя по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся».
В ОУ запланировано во втором квартале размещение информационных стендов «Скажи коррупции – нет!» в школе и СП
Директор ГБОУ СОШ №1
им. И.М. Кузнецова с. Большая Черниговка                                  О.В. Котина
